
  

Enregistrement          
d’une plainte 

 

 

Espace réservé aux employées de la Fédération Nourri-Source 

Date de réception :      Heure :       

Numéro de la plainte :       

 
 

 Nom et coordonnées de la partie plaignante  

Nom et prénom :           

Adresse :            

Numéro (s) de téléphone :          

Personne visée par l’appel :          

Lien avec la personne visée :          

 

 Nom et coordonnées de l’endroit où se sont déroulés les évènements : 

             

            

             

 

 Type de requête  

o Anonyme 

o Confidentiel 

o Plainte formelle 

o Témoignage seulement (ne veut pas porter plainte) 

 L’objet de la plainte  

             

 

 

 



  

 Le degré d’urgence de la plainte  

o Urgente 

o Semi-urgente 

o Non-urgente 

 

 La description des faits (résumé de la situation et identification des témoins) 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

             

Il est possible d’ajouter une page en annexe. 

 

 Situations 

o Évènement isolé 

o Situation occasionnelle (2 à 3 fois) 

o Situation qui perdure (plus de 3 fois) 

 

 En avez-vous parlé à la personne concernée? 

o Oui   

o Non   

o Pourquoi?    Serait-il possible de le faire?   

  



  

 Les attentes de la partie plaignante 

o Suivi avec la personne concernée par le conseil d’administration 

o Suivi avec la personne concernée par un employé de Nourri-Source Laurentides 

o Conciliation 

o Suspension de la personne concernée 

o Expulsion de la personne concernée 

o Autres :            

 
 

Date :     
 

 
Signature de la plaignante:          
 
 
 


